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ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА

(ФМС России)

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ МИГРАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ

ПО РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН


П  Р  И  К  А  З

	«14» февраля 2006 г.
	№ 5

	
	

	Об утверждении положений о структурных подразделениях УФМС России по Республике Татарстан
	


              В соответствии с пунктом 16.10. Положения об Управлении Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан, утвержденным приказом ФМС России от 2 декабря 2005 года № 196,     

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Общее положение о структурном подразделении Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан (Приложение № 1).
2. Распространить действие Общего положения, указанного в пункте 1 настоящего приказа, на структурные подразделения Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан, осуществляющие полномочия на территории муниципальных образований Республики Татарстан, согласно перечню (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о посте иммиграционного контроля в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации международного аэропорта «Казань» (Приложение № 3).  

4. Утвердить Положение об отделе УФМС России по Республике Татарстан в г. Казани (Приложение № 4).

5. Приказ довести до личного состава УФМС России по Республике Татарстан.
И.о. начальника 

полковник милиции                                                                       Е.З. Давлетшин
Приложение № 1

к приказу УФМС России по Республике Татарстан   от 
   от 14 февраля 2006 г.  № 5
Общее положение
о структурном подразделении Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан


I. Общие положения

1. Настоящее Общее положение определяет основные задачи, функции и организацию деятельности отдела (отделения, территориального пункта) Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан, осуществляющего полномочия на территории муниципального образования Республики Татарстан
. 

2. Структурное подразделение создается для осуществления правоприменительных функций, функций по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, а также реализации отдельных установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации задач и функций Федеральной миграционной службы.

3. Структурное подразделение входит в состав Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан
 и подчиняется начальнику (руководителю) УФМС России по Республике Татарстан и его заместителям по курируемым направлениям деятельности.
4. Основными задачами структурного подразделения являются:

4.1. Производство по делам о гражданстве Российской Федерации, оформление и выдача основных документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации.

4.2. Осуществление регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации и контроля за соблюдением гражданами и должностными лицами правил регистрации и снятия с регистрационного учета граждан Российской Федерации.

4.3. Участие в установленном законодательством порядке в оформлении иностранным гражданам и лицам без гражданства документов, подтверждающих право постоянного и временного проживания в Российской Федерации.

4.4. Осуществление контроля за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных правил проживания и временного пребывания в Российской Федерации.

4.5. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках своей компетенции контроля и надзора в сфере привлечения и использования в Российской Федерации иностранной рабочей силы.

5. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства внутренних дел Российской Федерации, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан, а также Положением о структурном подразделении.

6. Деятельность структурного подразделения осуществляется в соответствии с принципами уважения прав и свобод человека и гражданина, законности и гуманизма, на основе планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника органов внутренних дел
, федерального государственного гражданского служащего
, работника структурного подразделения за состояние дел на порученном участке и выполнение отдельных поручений.

7. Структурное подразделение создается, преобразуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Должности в структурном подразделении могут замещаться в установленном порядке сотрудниками, гражданскими служащими и работниками.

9. Структура и штат структурного подразделения определяются исходя из необходимости обеспечения всех направлений его деятельности и утверждаются директором Федеральной миграционной службы.   

10. В случаях, предусмотренных штатным расписанием, структурное подразделение в форме отдела имеет в своем составе отделения, осуществляющие отдельные (специальные) функции структурного подразделения, а также отделения и территориальные пункты, осуществляющие функции структурного подразделения на конкретном участке территории осуществления полномочий. Структурное подразделение в форме отделения может иметь в своем составе территориальные пункты.

11. Положение о структурном подразделении, должностные инструкции и должностные регламенты сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения утверждаются начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

12. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями. 


II. Функции структурного подразделения

12. Структурное подразделение в целях реализации своих задач:

12.1. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации контроль и надзор:

а) за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации;

б) за соблюдением иммиграционных правил иностранными гражданами и лицами без гражданства;

в) за соблюдением правил привлечения работодателями, заказчиками работ (услуг) иностранных работников в Российскую Федерацию и использования их труда.

12.2. В пределах своей компетенции:

а) участвует в установленных законодательством случаях в оформлении документов, необходимых для получения иностранными гражданами и лицами без гражданства разрешения на временное проживание и вида на жительство в Российской Федерации;

б) принимает от лиц, проживающих на территории Российской Федерации, заявления по вопросам гражданства Российской Федерации;

в) участвует в оформлении документов, необходимых для составления заключений на заявления об изменении гражданства Российской Федерации в общем порядке;

г) исполняет решения по вопросам гражданства Российской Федерации;

д) ведет учет лиц, в отношении которых УФМС России по Республике Татарстан приняты решения об изменении гражданства;

е) осуществляет выдачу и замену гражданам Российской Федерации документов, удостоверяющих их личность;

ж) осуществляет регистрационный учет граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации;

з)  участвует в установленном порядке в оформлении и выдаче паспортов и иных документов гражданам Российской Федерации для выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию;

и) ведет учет выданных паспортов гражданина Российской Федерации;

к) осуществляет реализацию мер по предупреждению и пресечению незаконной миграции;

л) осуществляет проставление отметки о запрещении въезда в Российскую Федерацию в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства;

м) осуществляет проведение государственной дактилоскопической регистрации;

н) осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в пределах установленной компетенции;

о) осуществляет подготовку и представление в установленном порядке и в установленные сроки статистической отчетности;

п) подготавливает и исполняет в соответствии с законодательством Российской Федерации решения о депортации иностранных граждан и лиц без гражданства;

р) осуществляет в установленном порядке мероприятия по административному выдворению за пределы Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства;

с) проводит прием граждан, своевременно и полно рассматривает устные и письменные обращения граждан, принимает по ним соответствующие решения и направляет ответы в установленный законодательством Российской Федерации срок;

т) принимает участие в создании единой информационной системы и в формировании федеральных баз данных в установленной сфере деятельности;

у) обобщает практику применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности на территории осуществления полномочий и вносит руководству УФМС России по Республике Татарстан предложения по его совершенствованию;

ф) осуществляет защиту сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, и меры, связанные с допуском сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

х) осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;

ц) осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции возложены на структурное подразделение федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан.

13. Структурное подразделение для осуществления своих функций имеет право:

13.1. Участвовать в установленном порядке в информационном обмене с УФМС России по Республике Татарстан и его структурными подразделениями. 

13.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и иных организаций документы, справочные материалы и другую информацию, необходимые для принятия решений по вопросам сферы деятельности структурного подразделения.

13.3. Подготавливать и направлять в органы государственной власти субъекта Российской Федерации, в органы местного самоуправления, а также в иные организации информацию о недостатках, выявленных при проведении мероприятий по контролю за соблюдением миграционного законодательства.

13.4. Взаимодействовать в установленном порядке со средствами массовой информации по направлениям деятельности структурного подразделения.
III. Организация деятельности структурного подразделения

14. Структурное подразделение возглавляет начальник (руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

В случаях, предусмотренных штатным расписанием, начальник (руководитель) структурного подразделения имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

15. Начальник (руководитель) структурного подразделения:

15.1. Осуществляет руководство деятельностью структурного подразделения, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на структурное подразделение задач и функций, реализацию предоставленных прав.

15.2. Обеспечивает строгое соблюдение законности в деятельности структурного подразделения и правомерность действий сотрудников, гражданских служащих и работников при исполнении возложенных на них обязанностей, а также высокий уровень их профессиональной подготовки. Несет персональную ответственность за состояние дисциплины среди личного состава (коллектива).

15.3. Распределяет функциональные обязанности между своими заместителями (при их наличии), осуществляет контроль за их исполнением, делегирует в установленном порядке, исходя из интересов структурного подразделения, часть своих полномочий заместителям.

15.4. Издает в пределах своей компетенции распоряжения, обязательные для выполнения всем личным составом структурного подразделения.

15.5. Организует и обеспечивает профессиональную подготовку кадров, соблюдение ими служебной дисциплины.

15.6. Применяет в пределах своей компетенции меры поощрения и взыскания в отношении сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения.

15.7. Решает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации иные вопросы, связанные с прохождением службы в органах внутренних дел сотрудниками, федеральной государственной службы - гражданскими служащими и осуществлением трудовой деятельности - работниками структурного подразделения.

15.8. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. При начальнике (руководителе) могут создаваться комиссии и иные коллегиальные органы.

17. Прием, назначение, перемещение, временное отстранение, освобождение от должности, увольнение, направление в служебные командировки сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения, а также предоставление им отпусков  осуществляет начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан.

18. Должностные оклады в минимальных и максимальных размерах, определенных по соответствующим должностям, надбавки и выплаты сотрудникам, гражданским служащим и работникам структурного подразделения устанавливает и изменяет в пределах своей компетенции и средств, выделенных на денежное довольствие и заработную плату, начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан.

 19. Делопроизводство, включая комплектование, хранение, учет и использование архивных документов в структурном подразделении осуществляются в установленном порядке. Структурное подразделение имеет необходимые для осуществления его деятельности бланки, печати и штампы. 

20. Финансирование структурного подразделения осуществляется ФМС России за счет средств, выделяемых из федерального бюджета, и иных финансовых источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации в соответствии со сметой доходов и расходов УФМС России по Республике Татарстан. 

IV. Заключительные положения

   21.  Настоящее Общее положение вводится в действие до утверждения МВД России Типового положения о структурных подразделениях территориальных органов ФМС России и по принятию указанного Типового положения подлежит приведению в соответствие с ним.
Приложение № 2 к приказу УФМС России по Республике Татарстан

 от 14 февраля 2006 г. № 5
Перечень структурных подразделений Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан, действующих на основании Общего положения
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Приложение № 3
к приказу УФМС России по Республике Татарстан   
от 14 февраля 2006 г.  № 5
Положение
о посте иммиграционного контроля в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации международного аэропорта «Казань»


I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции и организацию деятельности поста иммиграционного контроля в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации международного аэропорта «Казань»
.

2. ПИК создается для осуществления иммиграционного контроля, то есть деятельности по регулированию миграции и осуществлению в пределах своей компетенции мер по предупреждению неконтролируемой миграции на территории Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации международного аэропорта «Казань»
.

3. ПИК является структурным подразделением (входит в состав) Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан
 на правах отдела и подчиняется начальнику УФМС России по Республике Татарстан, а также его заместителям по курируемым направлениям деятельности.
4. Основными задачами ПИК являются:

4.1. Контроль за въездом на территорию Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства, ищущих убежища, а также следующих транзитом через территорию Российской Федерации в третьи страны, их идентификация, регистрация и учет.

4.2. Первичное рассмотрение ходатайств иностранных граждан и лиц без гражданства о предоставлении убежища на территории Российской Федерации.

4.3. Осуществление мер по предупреждению неконтролируемой миграции и организации депортации иностранных граждан и лиц без гражданства в установленных законодательством Российской Федерации случаях и порядке.

5. В своей деятельности ПИК руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства внутренних дел Российской Федерации, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан, а также Положением о ПИК.

6. Деятельность ПИК осуществляется в соответствии с принципами уважения прав и свобод человека и гражданина, законности и гуманизма, на основе планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника органов внутренних дел
, федерального государственного гражданского служащего
 ПИК за состояние дел на порученном участке и выполнение отдельных поручений.

7. ПИК создается, преобразуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Должности в ПИК могут замещаться в установленном порядке сотрудниками и гражданскими служащими.

9. Структура и штат ПИК определяются исходя из необходимости обеспечения всех направлений его деятельности и утверждаются директором Федеральной миграционной службы России
.   

10. Положение о ПИК, должностные инструкции и должностные регламенты сотрудников и гражданских служащих ПИК утверждаются начальником УФМС России по Республике Татарстан.

11. ПИК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями. 


II. Функции ПИК

12.  В целях реализации своих задач ПИК: 
12.1. Осуществляет иммиграционный контроль в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации во взаимодействии с представителями заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
12.2. Определяет основания и правомерность въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства, ищущих убежища, следующих транзитом через территорию Российской Федерации.
12.3. Осуществляет обмен информацией с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам, входящим в его компетенцию.
12.4. Разрабатывает и участвует в проведении мероприятий по предупреждению неконтролируемой миграции, включая сотрудничество с соответствующими службами иностранных государств.
12.5. Вносит в установленном порядке предложения по совершенствованию иммиграционного законодательства Российской Федерации, инструкций, правил и других нормативных документов по вопросам иммиграционного контроля.
12.6. Взаимодействует с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации и соответствующими органами иностранных государств по вопросам депортации иностранных граждан и лиц без гражданства, которым отказано в предоставлении убежища и пребывании на территории Российской Федерации.
12.7. Осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции возложены на ПИК федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан.
13. Сотрудники и гражданские служащие ПИК для осуществления своих полномочий имеют право:

13.1. Проводить первичный опрос и регистрацию иностранных граждан и лиц без гражданства, ходатайствующих о предоставлении убежища на территории Российской Федерации.

13.2. Определять основания предоставления иностранным гражданам и лицам без гражданства убежища и в положительных случаях направлять заявителей в центры временного размещения иммигрантов для проведения полного комплекса мероприятий по признанию их статуса.

13.3. Осуществлять проверку проездных документов иностранных граждан и лиц без гражданства, следующих транзитом через территорию Российской Федерации, и проставлять в них необходимые контрольные отметки.

13.4. Задерживать недействительные проездные документы транзитных пассажиров с целью принятия предусмотренных международными соглашениями и законодательными актами Российской Федерации мер по предупреждению неконтролируемой миграции.

13.5. Получать от физических лиц, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности на безвозмездной основе информацию, необходимую для осуществления иммиграционного контроля, за исключением случаев, когда законом предусмотрен иной порядок ее получения.

13.6. Осуществлять в установленном порядке беспрепятственный доступ на транспортные средства заграничного следования.

13.7. Получать оперативную информацию об изменениях в паспортно-визовом режиме въезда и пребывания на территории Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства.

13.8. Пользоваться в пределах своей компетенции существующими в Российской Федерации информационно-коммуникационными и учетными системами для комплексного проведения процедуры иммиграционного контроля.

13.9. Оформлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными соглашениями Российской Федерации представления на физических и юридических лиц всех форм собственности и гражданской принадлежности о наложении штрафных санкций за доставку или содействие в доставке на территорию Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства с нарушениями паспортно-визового режима.

III. Организация деятельности ПИК

14. ПИК возглавляет начальник (руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности в установленном порядке. 
15. Начальник (руководитель) ПИК:

15.1. Осуществляет руководство деятельностью ПИК, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на ПИК задач и функций, реализацию предоставленных прав.

15.2. Обеспечивает строгое соблюдение законности в деятельности отдела и правомерность действий сотрудников и гражданских служащих при исполнении возложенных на них обязанностей, а также высокий уровень их профессиональной подготовки. Несет персональную ответственность за состояние дисциплины среди личного состава (коллектива).

15.3. Распределяет функциональные обязанности между своими заместителями, осуществляет контроль за их исполнением, делегирует в установленном порядке, исходя из интересов ПИК, часть своих полномочий заместителям.

15.4. Издает в пределах своей компетенции распоряжения, обязательные для выполнения всем личным составом ПИК.

15.5. Организует и обеспечивает профессиональную подготовку кадров, соблюдение ими служебной дисциплины.

15.6. Применяет в пределах своей компетенции меры поощрения и взыскания в отношении сотрудников и гражданских служащих.

15.7. Решает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации иные вопросы, связанные с прохождением службы в органах внутренних дел сотрудниками, федеральной государственной службы – гражданскими служащими.
15.8. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. При начальнике (руководителе) могут создаваться комиссии и иные коллегиальные органы.

17. Прием, назначение, перемещение, временное отстранение, освобождение от должности, увольнение, направление в служебные командировки сотрудников и гражданских служащих ПИК, а также предоставление им отпусков  осуществляет начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан, если иной порядок не установлен действующим законодательством.
18. Должностные оклады в минимальных и максимальных размерах, определенных по соответствующим должностям, надбавки и выплаты сотрудникам и гражданским служащим ПИК устанавливает и изменяет, в пределах своей компетенции и средств, выделенных на денежное довольствие и заработную плату, начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан.

 19. Делопроизводство, включая комплектование, хранение, учет и использование архивных документов в ПИК осуществляются в установленном порядке. ПИК имеет необходимые для осуществления его деятельности бланки, печати и штампы. 

20. Финансирование структурного подразделения осуществляется ФМС России за счет средств, выделяемых из федерального бюджета, и иных финансовых источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации в соответствии со сметой доходов и расходов УФМС России по Республике Татарстан. 
21. Полное наименование ПИК:

Пост иммиграционного контроля в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации международного аэропорта «Казань».

Сокращенное наименование ПИК:

Пост иммиграционного контроля «Казань».
IV. Заключительные положения

   22. Настоящее Общее положение вводится в действие до утверждения МВД России Типового положения о структурных подразделениях территориальных органов ФМС России либо постах иммиграционного контроля в пунктах пропуска через Государственную границу Российской Федерации и по принятию указанного Типового положения подлежит приведению в соответствие с ним.

Приложение № 4
к приказу УФМС России по Республике Татарстан
от 14 февраля 2006 г.  № 5
 Положение
об отделе Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан в городе Казани


I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции и организацию деятельности отдела Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан в городе Казани
. 

2. Отдел создается для осуществления правоприменительных функций, функций по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, а также реализации отдельных установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации задач и функций Федеральной миграционной службы
 на территории городского округа Казань.

3. Отдел входит в состав Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан
 и подчиняется начальнику (руководителю) УФМС России по Республике Татарстан и его заместителям по курируемым направлениям деятельности.
4. Основными задачами Отдела являются:

4.1. Производство по делам о гражданстве Российской Федерации, оформление и выдача основных документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации.

4.2. Осуществление регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации и контроля за соблюдением гражданами и должностными лицами правил регистрации и снятия с регистрационного учета граждан Российской Федерации.

4.3. Участие в установленном законодательством порядке в оформлении иностранным гражданам и лицам без гражданства документов, подтверждающих право постоянного и временного проживания в Российской Федерации.

4.4. Осуществление контроля за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных правил проживания и временного пребывания в Российской Федерации.

4.5. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках своей компетенции контроля и надзора в сфере привлечения и использования в Российской Федерации иностранной рабочей силы.

5. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства внутренних дел Российской Федерации, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан, а также Положением об Отделе.

6. Деятельность Отдела осуществляется в соответствии с принципами уважения прав и свобод человека и гражданина, законности и гуманизма, на основе планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника органов внутренних дел
, федерального государственного гражданского служащего
, работника структурного подразделения за состояние дел на порученном участке и выполнение отдельных поручений.

7. Отдел создается, преобразуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Должности в Отделе могут замещаться в установленном порядке сотрудниками, гражданскими служащими и работниками.

9. Структура и штат структурного Отдела определяются исходя из необходимости обеспечения всех направлений его деятельности и утверждаются директором Федеральной миграционной службы.   

10. Положение об Отделе, должностные инструкции и должностные регламенты сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения утверждаются начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

11. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями. 


II. Функции Отдела

12. Отдел в целях реализации своих задач:

12.1. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации контроль и надзор:

а) за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации;

б) за соблюдением иммиграционных правил иностранными гражданами и лицами без гражданства;

в) за соблюдением правил привлечения работодателями, заказчиками работ (услуг) иностранных работников в Российскую Федерацию и использования их труда.

12.2. В пределах своей компетенции:

а) участвует в установленных законодательством случаях в оформлении документов, необходимых для получения иностранными гражданами и лицами без гражданства разрешения на временное проживание и вида на жительство в Российской Федерации;

б) принимает от лиц, проживающих на территории Российской Федерации, заявления по вопросам гражданства Российской Федерации;

в) участвует в оформлении документов, необходимых для составления заключений на заявления об изменении гражданства Российской Федерации в общем порядке;

г) исполняет решения по вопросам гражданства Российской Федерации;

д) ведет учет лиц, в отношении которых УФМС России по Республике Татарстан приняты решения об изменении гражданства;

е) осуществляет выдачу и замену гражданам Российской Федерации документов, удостоверяющих их личность;

ж) осуществляет регистрационный учет граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации;

з) производит регистрацию иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих и проживающих на территории Российской Федерации;

и) осуществляет оформление и выдачу паспортов и иных документов гражданам Российской Федерации для выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию;

к) ведет учет выданных паспортов гражданина Российской Федерации;

л) осуществляет реализацию мер по предупреждению и пресечению незаконной миграции;

м) осуществляет проставление отметки о запрещении въезда в Российскую Федерацию в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства;

н) осуществляет проведение государственной дактилоскопической регистрации;

о) осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в пределах установленной компетенции;

п) осуществляет подготовку и представление в установленном порядке и в установленные сроки статистической отчетности;

р) подготавливает и исполняет в соответствии с законодательством Российской Федерации решения о депортации иностранных граждан и лиц без гражданства;

с) осуществляет в установленном порядке мероприятия по административному выдворению за пределы Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства;

т) проводит прием граждан, своевременно и полно рассматривает устные и письменные обращения граждан, принимает по ним соответствующие решения и направляет ответы в установленный законодательством Российской Федерации срок;

у) принимает участие в создании единой информационной системы и в формировании федеральных баз данных в установленной сфере деятельности;

ф) обобщает практику применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности на территории осуществления полномочий и вносит руководству УФМС России по Республике Татарстан предложения по его совершенствованию;

х) осуществляет защиту сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, и меры, связанные с допуском сотрудников, гражданских служащих и работников структурного подразделения к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

ц) осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;

ч) осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции возложены на Отдел федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России, приказами, распоряжениями ФМС России и УФМС России по Республике Татарстан.

13. Отдел для осуществления своих функций имеет право:

13.1. Участвовать в установленном порядке в информационном обмене с УФМС России по Республике Татарстан и его структурными подразделениями. 

13.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления и иных организаций документы, справочные материалы и другую информацию, необходимые для принятия решений по вопросам сферы деятельности структурного подразделения.

13.3. Подготавливать и направлять в органы государственной власти субъекта Российской Федерации, в органы местного самоуправления, а также в иные организации информацию о недостатках, выявленных при проведении мероприятий по контролю за соблюдением миграционного законодательства.

13.4. Взаимодействовать в установленном порядке со средствами массовой информации по направлениям деятельности структурного подразделения.

III. Организация деятельности Отдела

14. Отдел возглавляет начальник (руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

Начальник (руководитель) Отдела имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности начальником (руководителем) УФМС России по Республике Татарстан.

15. В состав Отдела входят:

15.1. Отделение регистрации иностранных граждан, осуществляющее функции, предусмотренные подпунктом «з» пункта 12.2. настоящего Положения.

15.2. Отделение оформления заграничных паспортов, осуществляющее функции, предусмотренные подпунктом «и» пункта 12.2. настоящего Положения.

15.3. Отделения в Авиастроительном, Вахитовском, Кировском, Московском, Ново-Савиновском, Приволжском и Советском районах города Казани, осуществляющие функции, предусмотренные подпунктами «а»-«ж», «к»-«ч» пункта 12.2. настоящего Положения на соответствующей территории городского округа Казань.

16. Начальник (руководитель) структурного подразделения:

16.1. Осуществляет руководство деятельностью Отдела, несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на структурное подразделение задач и функций, реализацию предоставленных прав.

16.2. Обеспечивает строгое соблюдение законности в деятельности Отдела и правомерность действий сотрудников, гражданских служащих и работников при исполнении возложенных на них обязанностей, а также высокий уровень их профессиональной подготовки. Несет персональную ответственность за состояние дисциплины среди личного состава (коллектива).

16.3. Распределяет функциональные обязанности между своими заместителями (при их наличии), осуществляет контроль за их исполнением, делегирует в установленном порядке, исходя из интересов Отдела, часть своих полномочий заместителям.

16.4. Издает в пределах своей компетенции распоряжения, обязательные для выполнения всем личным составом Отдела.

16.5. Организует и обеспечивает профессиональную подготовку кадров, соблюдение ими служебной дисциплины.

16.6. Применяет в пределах своей компетенции меры поощрения и взыскания в отношении сотрудников, гражданских служащих и работников Отдела.

16.7. Решает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации иные вопросы, связанные с прохождением службы в органах внутренних дел сотрудниками, федеральной государственной службы - гражданскими служащими и осуществлением трудовой деятельности - работниками Отдела.

16.8. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. При начальнике (руководителе) могут создаваться комиссии и иные коллегиальные органы.

20. Прием, назначение, перемещение, временное отстранение, освобождение от должности, увольнение, направление в служебные командировки сотрудников, гражданских служащих и работников Отдела, а также предоставление им отпусков  осуществляет начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан.

22. Должностные оклады в минимальных и максимальных размерах, определенных по соответствующим должностям, надбавки и выплаты сотрудникам, гражданским служащим и работникам Отдела устанавливает и изменяет в пределах своей компетенции и средств, выделенных на денежное довольствие и заработную плату, начальник (руководитель) УФМС России по Республике Татарстан.

 23. Делопроизводство, включая комплектование, хранение, учет и использование архивных документов в Отделе осуществляются в установленном порядке. Отдел имеет необходимые для осуществления его деятельности бланки, печати и штампы. 

24. Финансирование структурного подразделения осуществляется ФМС России за счет средств, выделяемых из федерального бюджета, и иных финансовых источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации в соответствии со сметой доходов и расходов УФМС России по Республике Татарстан.

25. Полное наименование Отдела:

Отдел Управления Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан в городе Казани.

Сокращенное наименование Отдела:

Отдел УФМС России по РТ в г. Казани.

IV. Заключительные положения

   26.  Настоящее Положение вводится в действие до утверждения МВД России Типового положения о структурных подразделениях территориальных органов ФМС России и по принятию указанного Типового положения подлежит приведению в соответствие с ним.

� Далее – «структурное подразделение».


� Далее – «ФМС России».


� Далее – «УФМС России по Республике Татарстан».


� Далее – «сотрудники».


� Далее – «гражданские служащие». 


� Далее – ПИК.


� Далее – «территория осуществления полномочий».


� Далее – «УФМС России по Республике Татарстан».


� Далее – «сотрудники».


� Далее – «гражданские служащие». 


� Далее – «ФМС России».


� Далее – «Отдел».


� Далее – «ФМС России».


� Далее – «УФМС России по Республике Татарстан».


� Далее – «сотрудники».


� Далее – «гражданские служащие». 
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